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Fecha: Dirigido a: Coordinador Académico [ ) Subdireccidon del Centro
15 5 2023
Datos del aprendiz
Nombre del aprendiz Tipo Documento de identidad Correo electronico No. Celular o Fijo
Brilladay Ibarguen Mosquera CcC 1007986376 bibargen67@misena.edu.co 3174820489
Yaicy Yarley Gémez Palacios cC 1117349244 yaijgomez@misena.edu.co 3122434231
Yoselin Berrio Gonzalez CcC 1077647187 yoselin.berrio@misena.edu.co 3170787737
Camilo Cortes Ocampo cC 1055358332 ccortes2338@misena.edu.co 3226409688
Mariana de los Angeles Marin Cano cC 1092455287 mdmarin88@misena.edu.co 3167055053
Mariana Sanchez Zapata cC 1010009199 mariana.sanchez25@misena.edu.co 3158155001
Nivel Programa de Formacion Cdédigo del Programa Ficha
. Tecndlogo en Gestion Integrada de la Calidad
Tecndlogo ; ; ) Y 122128 2620042
9 medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
Tipo de falta Académica . Disciplinaria

Descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta:

formacion.

formacion.

lel ambiente de formacidn

Los aprendices Brilladay Ibarguen Mosquera, Camilo Cortes Ocampo, se les genera falta académica, por tener deficiencias en la evidencia de la Matriz de
Identificaciéon de Peligros y Valoracién de Riesgos, la cual estaba habilitada hasta el 13 de mayo de 2023, ademas dicha Matriz fue realizada en el ambiente de

Las aprendices Yaicy Yarley Gomez Palacios, Yoselin Berrio Gonzélez, se les genera falta académica, ya que la evidencia de la Matriz de Identificacion de
Peligros y Valoracion de Riesgos, son iguales, la cual estaba habilitada hasta el 13 de mayo de 2023, ademas dicha Matriz fue realizada en el ambiente de

Las aprendices Mariana de los Angeles Marin Cano, Mariana Sanchez Zapata, se les genera falta académica, ya que la evidencia de la Matriz de Identificacién
de Peligros y Valoracién de Riesgos, no fue subida a la plataforma, la cual estaba habilitada hasta el 13 de mayo de 2023, ademas dicha Matriz fue realizada en

Codigo de la Competencia

Competencia

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social

Cédigo del Resultado de Aprendizaje

Resultado de Aprendizaje

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales, de
acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio
laboral

Reglamento del aprendiz SENA - Acuerdo 0007 del 2012

Deberes del Aprendiz

Capitulo Articulo Numeral Literal Descripcién
Cumplir con todas las actividades propias de su proceso
n 9 1 de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas

durante su etapa lectiva y productiva.

Testigos y/o Pruebas aportadas:

Pruebas: Inasistencia en Sofia Plus
Testigo: Vocero del grupo Ficha 2620042
Nombre del(los) solicitante(s): Firma (s) Direccién (s) Correo electrénico (s)
José Dimas Velasco Herrera Calle 52 No 2bis 15 jdimasvh@misena.eud.o
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